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TﬂbaCCO-Free - good for everyone's bottom line....

Quitting Quitting
Increases $4262 $3600 Decreases
Productivity Jyear savings to /year for a pack Costs
an employer for tabday
a smoke-free 0bacco

user
Companies who support employee

employees quitting smoking:
] Decrease smoke breaks

Employees who are quitting will
enjoy:
'| 1years longer for retirement

2 Improved Health
3 Smoke-free life

2 Absenteeism
3 Disability claims

Help create a reduction in: Prevents A Dual Hazard from:
- Smoking rates Tobhacco Smoke
Youth smoking initiation rates (apprentice) i s
-Second-hand smoke exposure Site Chemical Exposure
Increases Quit Attempts by: Contributes to LEED Certification
-Creating smoke-free spaces Smoking is prohibited in LEED certified
-Changing ‘smoke break’ culture buildings. Any smoking must be done 25’

from sites’ entrance.

Ready to quit the smoke break?
@\ Smokershelpline Call your local Public Health Unit, l dontquitquitting.ca Check union/employer

1-877-513-5333 Family Health Team, or doctor smokershelpline.ca benefits packages for coverage
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Les entreprises qui aident leurs
employés a cesser de fumer
enregistrent une diminution :

] des pauses cigarette

Les emplntyes qui cessent de
umer profiteront :

] de7 années de retraite en plus

, " 2 d'une santé meilleure
2 de I'absentéisme

3 d’une vie sans fumée
3 des sinistres d'invalidité

Comment les politiques sans fumée marchent-elles? EEEEESSSSNNNNSS

Elles contribuent a diminuer Elles évitent le double risque lié a
-le taux de tabagisme I'exposition a la fumée de cigarette
-I'exposition a la fumée secondaire et aux produits chimiques sur le chantier

Elles augmentent les tentatives d'abandon du tabac Elles contribuent a I'obtention de la certification LEED
-en créant des espaces sans fumée Il est interdit de fumer dans les batiments certifiés LEED.
- en éliminant I'habitude de la pause cigarette Les fumeurs doivent rester a 25 pi de I'entrée.

Etes-vous préts a abandonner la pause cigarette?
l \ Teléassistance pour fumeurs | Communiquez avec votre bureau de santé, | dontquitquitting ca/fr/ | Vérifiez aupres e votre syndicat ou employeur les

1-877-513-5333 votre équipe de soins ou votre médecin.

teleassistancepourfumeurs.ca garanties offertes par le regime d'avantages

sociaux.
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